
1 新入社員研修１　【基礎２日間編】
4月3日(木)

　～4日(金)
36

2 新入社員研修１　【基礎２日間編】
4月10日(木)

　～11日(金)
36

3 新入社員研修２　【基礎１日集中講座】 4月14日(月) 36

4 新入社員研修２　【ビジネスマナー実践編】 5月19日(月) 20

5 4月22日(火)

6 4月23日(水)

7★ 4月25日(金)

8 6月24日(火)

9 6月25日(水)

10★ 6月27日(金)

11 10月28日(火)

12 10月29日(水)

13★ 10月31日(金)

14 1月14日(水)

15 1月15日(木)

16★ 1月20日(火)

17 5月27日(火) 20

18 11月26日(水) 20

19 5月15日(木)

20★ 5月16日(金)

21 9月11日(木)

22 6月12日(木)

23★ 6月13日(金)

24 10月9日(木)

25 7月8日(火)

26★ 7月9日(水)

27 11月6日(木)

28 8月7日(木)

29★ 8月8日(金)

30 12月11日(木)

31 5月21日(水)

32★ 5月22日(木)

33 9月17日(水)

34 6月17日(火)

35★ 6月18日(水)

36 10月21日(火)

37 7月15日(火)

38★ 7月16日(水)

39 11月18日(火)

40 8月19日(火)

41★ 8月20日(水)

42 12月16日(火)

43 5月13日(火)

44★ 5月14日(水)

45 9月10日(水)

46 6月4日(水)

47★ 6月5日(木)

48 10月22日(水)

49 7月1日(火)

50★ 7月2日(水)

51 11月11日(火)

52 8月6日(水)

53★ 8月21日(木)

54 12月17日(水)

55 労働基準法研修 労務・人事担当者・管理職者 10月14日(火) 20

56 新しい時代の安全・衛生管理手法 経営層・安全管理者・管理職・現場管理者他 9月9日(火) 20

57 ストレスマネジメント研修 一般（どなたでも） 9月19日(金) 20

58 職場のハラスメント防止研修 中堅社員～管理職 10月17日(金) 20

59 営業担当者研修 営業担当者（営業・販売担当者） 10月16日(木) 20 新名 一史

60 コンプライアンス＆リスクマネジメント研修 一般職～管理職 11月12日(水) 20 吉田 信夫

61 若手社員研修【若手社員に必要な知識とスキルを習得する】 若手社員（入社２年目～３年目） 10月10日(金) 20 島原　竜一

62 モノゴトの捉え方研修
考え方を前向きにしたい方、

モチベーションを上げたい方
5月20日(火) 20 黒木　陽子

63 新規採用者の安全衛生研修
新規採用者（入社１年目の方）

安全衛生教育が必要な方
4月15日(火) 20 下薗 浩二

64 育成担当者研修         育成担当者、部下育成に興味がある方 6月11日(水) 20

65 ベテランズ研修【ベテランの経験を活かす】 ４０～５０代のベテラン社員 9月2日(火) 20

13:30～16:30

下薗 浩二

有馬 和江

10:00～16:00

黒木 陽子

黒木陽子

管理監督者研修２

　【チームワークで目標達成・成長サポート】
20

管理監督者研修３

　【管理監督者としての基本対応能力ＵＰ】
20

管理監督者研修４

　【問題発見力を鍛える】
20

主任・係長クラス研修４

　【チームリーダー編】
20

管理監督者研修１

　【管理監督者の役割と責任】

監督職・管理職の方など 13:30～16:30

20

20

主任・係長クラス研修１

  【コミュニケーション編】

主任、係長クラスの

小単位の指導職の方など
13:30～16:30

20

齋藤幸子

主任・係長クラス研修２

　【モチベーション編】
20

主任・係長クラス研修３

　【キャリアビジョン編】
20

中堅社員研修１

  【中堅社員として必要な自己理解とリーダーシップの基礎】

一般職で監督指導職を支える中堅社員など 13:30～16:30

20

島原 竜一

中堅社員研修２

  【中堅社員が身につけたいコミュニケーションスキル】
20

中堅社員研修３

　【中堅社員の役割と責任】
20

中堅社員研修４

　【キャリア開発と自己成長の継続】

新入社員研修５　【フォローアップ編】 20

新入社員研修６　【ステップアップ編】 20

新入社員研修７　【中途採用者編】 中途採用の新入社員（30代、40代）

新入社員

（目安）

入社1年目～３年目

10:00～16:00

節政 沙弥香

長峰 ヒロ子

新入社員研修３

　【スタートアップ編：働く力】

新入社員

（目安）

入社１年目～３年目（１０代、２０代）

20

籾田弥生

新入社員研修４

　【スタートアップ編：メンタルヘルス】
20
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