
令和４年度 宮崎県職業能力開発協会職員採用試験案内 

 

令和 ４年 ９月２６日  

宮崎県職業能力開発協会  

 

宮崎県職業能力開発協会職員採用試験を次のように行います。 

 

● 受付期間 令和４年９月２６日（月）～ 令和４年１０月２８日（金） 

● 一次試験 令和４年１１月１３日（日） 

     場所 宮崎県技能検定センター（宮崎市学園木花台西２－４－３） 

 

 

１ 採用人員 １名  

２ 職  種 一般事務（業務内容は10協会の概要、事業内容を参照） 

３ 採用予定日 令和５年４月１日  

４ 受験資格  

次の要件を満たす方  

 (1) 平成５年４月２日以降に生まれた方。 

(2) ４年制以上の大学を卒業した方（令和５年３月卒業見込みの者を含む）。 

  (3) 普通自動車運転免許証（ＡＴ限定可）を所持している方。 

 (4) パソコンの基本操作（ワード、エクセル）ができる方。 

  ただし、次の各号に該当する方は受験できません。 

   ①日本国籍を有しない方。 

   ②禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を終えることがな

くなるまでの方。 

   ③これまで懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方。 

   ④日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方。 

※ 年齢制限の例外事由：雇用対策法施行規則第1条の3第1項第3号のイ  

（長期勤続によるキャリア形成） 

  

５ 応募（受験）の手続き  

(1) 申込方法 

応募書類を当協会に直接持参、又は郵送してください。 

 (2) 応募書類 

   ①履歴書（別紙の履歴書を使用し、３ヶ月以内に撮影した写真を貼付。）  

②職務経歴書（職歴のある方のみ） 

③卒業（見込み）証明書 

(3) 受付期間 

令和４年９月２６日（月）から令和４年１０月２８日（金）まで 

持参による場合は、受付期間の土・日曜日・祝日を除き、午前８時３０分から 

午後５時まで受付します。(正午から午後１時を除く。)  

郵送の場合は、令和４年１０月２８日までの消印のあるものに限り有効としま

す。なお、郵送の際は、封筒の表に「職員採用受験申込」と朱書きし、郵便局の窓

口で「簡易書留」の手続きを行ってください。 

 



６ 試験の日時、場所及び合格者発表 
 

区 分 日 時 場 所 合格者発表 

一 次 

試 験 

令和４年１１月１３日（日） 

 

・受  付 9：30～ 9：50 

・説  明 9：50～10：00 

 ・教養試験 10：00～12：00 

適性検査   

宮崎県技能検定センター 
 
宮崎市学園木花台西 
２―４―３ 
 

１１月２２日前後予定。 

当協会掲示板に掲示並

びに合格者のみに文書通

知するほか、当協会ホーム

ページに掲示します。 

（電話による合否の問い

合わせはできません。） 

二 次 

試 験 

令和４年１２月４日（日） 

※ 具体的な日程は、一次試験

合格通知でお知らせしま

す。 

宮崎県技能検定センター 
 
宮崎市学園木花台西 
２―４―３ 
 

１２月中旬予定。 

二次試験受験者全員に

合否を文書通知します。 

（電話による合否の問い

合わせはできません。） 

 

 ※注意事項 

１ 受験票は、一次試験当日に試験会場で交付します。また、試験当日は次のものを

携行し、試験開始２０分前までに試験会場にお越しください。  

○筆記用具【鉛筆（HB以上の濃いもの）、黒ボールペン】  

○消しゴム  

○時計（携帯電話や計算機能付きのものは使用できません。） 

２ 技能検定センターの駐車場が利用できます。 

 

７ 試験の種目及び内容 

 
 

 

 

区 分 種 目 内 容 

一 次 
試 験 

教養試験 
職員として必要な一般的知識及び知能について、択

一式による筆記試験。 

適性検査 
職員として必要な資質及び適性を有するかについ

ての検査。 

二 次      

試 験 

作文試験 
職員として必要な論理的思考能力、表現力等につい

ての文章作成筆記試験。 

面接試験 個別面接による試験。 



 

８ 合格から採用まで  

(1) 二次試験合格通知後、健康診断書及び必要な書類の提出を求めます。  

(2) 申込書等の記載事項に虚偽の申告があった場合、又は健康診断書により職務に著し

く支障をきたすとみなされた場合は、採用されないことがあります。 

(3) 大学卒業見込みの場合、令和５年３月３１日までに大学を卒業できない場合は、採

用される資格を失います。 

(4) 採用の日から６ヶ月間は条件付き採用となります。 

 
 
９ 労働条件等 

 

区 分 内 容 

勤務場所 

宮崎市学園木花台西２―４－３ 

宮崎県技能検定センター内 

宮崎県職業能力開発協会 

労働条件 

（1）給与等  

① 大学新卒者初任給：１８２，２００円（令和４年４月１日現在）  

宮崎県職業能力開発協会職員給与規程が適用され、本人の学歴及び

経験をもとに、初任給が決定されます。 

② 諸手当  扶養手当、通勤手当、住居手当等  

③ 昇 給  勤務成績に応じて年１回   

④ 賞 与  期末・勤勉手当 年２回 （６月、１２月）  

 

（2）勤務時間 午前８時30分から午後５時15分まで 

（休憩時間60分を含む。）  

 

（3）休日・休暇 

＜休日＞  土、日、国民の祝日及び年末年始休日（12 月 29 日から 1 月

3 日まで）。 

ただし、技能検定試験等に伴う休日勤務が年間 10 日から 20

日程度あり（振替休日、代休あり）。 

 

＜休暇＞ 年次有給休暇:年間20日(ただし、４月に採用された年は15

日)、夏期休暇等及び育児休業等の制度があります。  

 

（4）福利厚生  

社会保険（健康保険、介護保険、厚生年金、雇用保険、労災保険） 

健康診断 

退職金制度 

 

（5）定年  

現在は、６０歳に達する日の属する年度の３月３１日（再雇用制度あ

り）ですが、宮崎県の制度を準用して延長される予定です。 
 
 



 

 

10  協会の概要、事業内容 

  

項 目 内 容 

協会の概要 

当協会は、職業能力開発促進法に基づき設立された法人で、働く人々の

職業能力の開発及び向上を促進し、労働者の職業の安定や地位の向上を

図るとともに、経済・社会の発展に寄与することを目的として設立された

公益法人です。 

(1)名 称 宮崎県職業能力開発協会 

(2)所在地 宮崎市学園木花台西 2-4-3 宮崎県技能検定センター 

(3)設 立 昭和５４年４月２日 

(4)職員数 １５人 

主な事業 

当協会では、働く方々のキャリア形成など、職業能力の開発、向上に関

する支援事業等を主に国（厚生労働省）・県からの補助または委託を受け

て実施しています。  

(1)技能検定の推進 

(2)社員研修、コンピュータ技能評価等県内就労者の職業能力開発の推進  

(3)技能実技講習、ものづくり体験教室その他の企画実施による技能向上

及び技能理解の推進 

(4)技能五輪競技大会、若年者ものづくり競技大会、技能グランプリ等「も

のづくり競技大会」の推進  

主な業務 

(1)技能検定試験の運営全般、業界団体・企業・関係機関との調整、検定

試験の計画立案、受験者募集、受付、試験の準備・実施、技能検定委

員との連絡調整、資料作成、報告業務など。  

(2)社員研修等職業能力開発事業の実施全般、企画・立案、講師等との調

整、募集、受付、受講料収入の管理、資料準備など。 

(3)熟練した技能者等を活用した技能実技指導事業、ものづくりに対する

意識を啓発する事業等の企画・立案及び実施など。 

(4)「ものづくり競技大会」の出場選手募集、予選会実施、選手団形成・

派遣、強化支援、助成等運営事務など。  

(5)総務事務、経理事務、管理業務ほか、当協会の事業内容に関する業務

など。 

  なお、業務遂行には、基礎的なＰＣ処理能力を必要とします。 

＜注意事項＞ 
◯ 総務・経理部門は、年度末から総会時期（6 月初旬）までが繁忙

期であり、時間外が増えます。 

 

◯ 技能検定試験部門は、試験実施期間（6 月から 9 月、12 月から 2

月）は、早朝出勤、休日出勤が多くなります。（振替休日あり） 

 

◯ 技能振興部門は、地域のイベントなどで休日出勤があります。（振

替休日あり） 

 



 

11 その他 

(1)  本採用試験に際し提供された個人情報は、採用試験実施に伴う業務のみに使用し、

他の目的には使用しません。 

(2) 提出された応募書類等は返却しません。 

  

12 応募書類提出及び問い合わせ先  

宮崎県職業能力開発協会 総務課 

〒889-2155 宮崎市学園木花台西２－４－３  

電話番号 0985－58－1570 

※ 土、日、祝日は対応不可ですのでご注意ください。 

 

新型コロナウイルス感染症などへの対応について 

 

受験にあたっては、以下の感染防止対策に御協力をお願いします。 

また、日頃から、自身の体調管理や感染防止に十分注意くださるようお願いします。 

 

1 体調不良の方について 

新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、以下の方は他の受験者への感染のおそ

れがあるため、当日の受験を控えていただくようお願いします。 

  新型コロナウイルス感染症、インフルエンザなど学校保健安全法で出席の停止が定めら

れている感染症に罹患し治癒していない方。 

保健所、学校、事業所等から「濃厚接触者」として指定を受け、自宅待機を要請されて

いる方。 

試験当日までに発熱や咳、風邪症状が続いている方。 

試験当日は受付で検温を実施します。37.5 度以上の発熱が認められた場合には受験を控

えていただきますので、あらかじめご了承ください。 

なお、これらを理由とした欠席者向けの試験の再実施は予定しておりません。 

 

2 マスクの着用等について 

試験当日は、感染予防のため、マスクの着用をお願いします。 

なお、試験時間中の写真照合の際には係員の指示に従い、マスクを一時的に外してくだ

さい。 

また、会場には手指消毒用アルコールを設置していますので、入室前に必ず消毒液によ

る消毒を行うとともに、試験会場やその周辺における不必要な会話等は控えてください。 

 

3 試験室の換気について 

試験室は換気のため、適宜、窓やドアを開けます。室温の高低に対応できるよう服装に

は注意してください。 

 

4 試験日程の延期等について 

新型コロナウイルス感染症の拡大状況等によっては、試験日や会場が変更になることが

あります。 

 

 


